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       Наша первичная профсоюзная организация служит повышению жизненного уровня работников, выступает гарантом социальной стабильности коллектива, развивает социальное партнерство с администрацией школы, решая вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Главная задача профсоюзного комитета - социальная защита членов профсоюза. 
        Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе, поэтому девиз нашей первичной профсоюзной организации: «Что не сделает один - сделаем вместе!».   Наша первичная профсоюзная организация является организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, структурным звеном Камышинской районной организации профсоюза, которая объединяет:  педагогических  работников  и обслуживающий персонал. Мы хотим, чтобы все работники:  были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям.  В коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.
      Профсоюзная организация в школе существует со дня основания и не прекращала своей деятельности.  На сегодняшний день в нашей школе  работает   20 человек,  а   членов первичной профсоюзной организации 26 человек (из них 4 не работающих пенсионера), что составляет 130%.  
Деятельность профсоюзного комитета   основывается на требованиях:
 - устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
- положения о первичной профсоюзной организации;
-коллективного договора;
         Работа профкома заключается в представлении  и защите интересов трудящихся.  Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся  на основе социального партнерства.
   С целью регулирования трудовых отношений 03 ноября 2022 года был  заключен  коллективный договор между работодателем и профсоюзным комитетом, который  действует по 03 ноября  2025 года. Он  был заключен в соответствии с отраслевым соглашением  приоритетами которого  являются:
· Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров.
· Организация труда и  отдыха, режима  работы, улучшение условий и охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка.
Наши задачи и принципы:
· Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза.
· Создание благоприятного психологического микроклимата, необходимого для поддержания эффективной работоспособности всех членов коллектива.
· Забота о здоровье и эмоциональном состоянии сотрудников, обеспечить право работника на здоровые и безопасные условия труда.
Не оставлены без внимания   неработающие  пенсионеры. Поздравляем  с праздниками, юбилеями,  приглашаем на проводимые мероприятия.  На которые конечно редко кто приходит.
 
Члены профсоюза всегда  информированы обо всём, что делает райком профсоюзов работников народного образования.   Председатель профкома  посещает все семинары  председателей первичных профсоюзных организаций, на которых проходят встречи с правовыми инспекторами, уполномоченными по охране труда, юристами и т.д.  Все законодательные, нормативные акты доводятся до нашей профсоюзной организации. 
       
       Охрана труда – одна из приоритетных задач в школе, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Администрация школы и  профком  решают  вопросы  техники безопасности совместными усилиями. Разработана техническая документация, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм.  Заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а на первом этаже помещены стенды с правилами поведения при пожарах, и другие правила безопасности жизнедеятельности. Заключено  соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 
  
Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная  работа сотрудников, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.     Также были  предложены туристические путевки, путевки в санаторий, но желающих поехать  у нас не было.     
  Многие приобрели профдисконт карты, которыми пользуются льготами.
    Традиционными стали  праздники: Новый год, 8 марта, День  матери, День Учителя, Окончание учебного года, а также поздравление коллег с днем рождения. Праздники  проходили с  подготовленным сценарием, интересными играми.  
 
         Мы принимаем  активное участие  в районных, областных   конкурсах, в спортивных мероприятиях, где     были  награждены грамотами и   денежной премией.
         На протяжении нескольких лет наш коллектив оказывает гуманитарную помощь участникам СВО.
     Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях школы.

       Профсоюзному комитету, предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе, остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. Мы с вами – коллектив, и часть нашей жизни проходит в этих стенах, поэтому какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.  
        О недостатках.   В коллективе не пользуются спросом санаторно-курортное лечение по финансовым причинам, хотя необходимость такого лечения есть. Недостаточно уделяется внимания ветеранам педагогического труда, вышедшим на пенсию. Нужно поставить эту работу на должный уровень.  
        Работы в профсоюзной организации много, часто незаметной. Казалось бы,  всегда делалось, и будет делаться. Но необходимо уважительное отношение не только друг к другу, но и к труду других людей. 
 Я заканчиваю свое выступление такими словами: 
В жизни много хлопот
Надо думать, стремиться и верить
И не ждать, что для всех
К счастью откроются двери.
Выше нос и не трусь,
Коль стремишься к намеченной цели,
Знай, что есть профсоюз
Он поддержит, поймет и оценит.
 Спасибо всем за внимание.
      Председатель первичной профсоюзной организации: Кирюхина А.А. 
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