
Приложение 2 

к приказу МКОУ Таловской 
СШ от28.08.2023г. 

Дорожная карта(план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 

в образовательной организации 

№ 
Наименование 

этапа 
Содержаниедеятельностиипримерныйпланме

роприятий Сроки Ответственный 
Ожидаемый

результат 

1. Подготовкаи 

принятие 

локальных 

нормативных 

правовыхакто

 

–приказ«Обутвержденииположенияосистеме 

наставничества педагогических работников в 

образовательнойорганизации»; 

- Положение о системе наставничества 

педагогических     работников в     образовательной 

организации; 

–ДорожнаякартапореализацииПоложенияо системе 

наставничествапедагогическихработников;–

приказозакреплениинаставническихпар/группс 

письменногосогласияихучастниковнавозложение 

нанихдополнительныхобязанностей,связанныхс 

наставническойдеятельностью. 

– подготовка персонализированных программ 

наставничества. 

Август 2023 

Директор 

Ю.В.Орлова. 
ПринятыЛНА 

2. Формирование 

банка 

наставляемых 

1)Сборинформацииопрофессиональныхзапросах 
педагогов. 

Ежегодно 

сентябрь(допол

нительно по 

запросу) 

Куратор 
Боровицки
й

Собрана 

информация: 

определены 

запросы 

наставляемыхи

ресурсы 

наставников 



2) Формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на     сбор и обработку 

персональных данных. 

Сформирована база 

наставляемых, 

полученысогласия 

насбор иобработку 

персональных 

данных. 

3. Формирование 

банка 

наставников 

1)Проведениеанкетированиясредипотенциальных 

наставников в образовательной организации, 

желающихпринятьучастиевперсонализированных 

программахнаставничества. 

2) Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на     сбор     и     обработку 

персональных данных. 

Ежегодно 
сентябрь 

(дополнительно 

по запросу) 

Куратор 

Боровицки

й А.А

Проведено 

анкетирование, 

проведены 

собеседования с 

наставниками 

Сформирована база 

наставников, 

получены согласия 

насбориобработку 

персональных 

данных. 

4. Отбори обучение 1)Анализбанканаставниковивыборподходящих 

дляконкретнойперсонализированнойпрограммы 

наставничества педагога/группыпедагогов. 

2) Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

- подготовка методических материалов для 

сопровождениянаставнической деятельности;

-проведениеконсультаций,организацияобмена 

опытомсрединаставников–«установочныесессии» 

наставников. 

Ежегодно 
сентябрь 

(дополнительно 

по запросу) 

в течение 

учебногогода 

Куратор 

Боровицки

й

Привлечены 

эксперты, 

сформированы 

группы 

наставников для

обучения, 

проведены 

занятия, 

подготовлен

методический

материал, 

оказаны 

индивидуальные 

консультации 



5. Организацияи 

осуществление 

работы наставн

ических пар/

групп 

1)Формированиенаставническихпар/групп. 

2)Разработкаперсонализированныхпрограмм 

наставничествадля каждойпары/группы. 

3)Организацияпсихолого-педагогическойподдержки 

сопровождения наставляемых, не сформировавших 

паруилигруппу(при необходимости),продолжение 

поисканаставника/наставников. 

Ежегодно 

октябрь 

(дополнительно 

по запросу) 

в течение 

учебногогода 

Куратор

Боровицкий 

А.А 

Наставники 

Директор 

Орлова Ю.В.. 

Сформированы 

наставнические 

пары/группы. 

Разработаны 

иутверждены 

программы 

наставничества 

6. Завершение 

персонализирован 

ныхпрограмм

наставничества 

1)Проведениемониторингакачествареализации 

персонализированныхпрограммнаставничества 

(анкетирование); 

2) Проведение педагогического совета или 

семинара. 

3)Проведениеитоговогомероприятия(круглого 

стола) по выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение методической 

копилкипедагогическихпрактикнаставничества. 

Ежегодно 

апрель-май 

Куратор 

Боровицкий 

А.А.

Директор 

Орлова Ю.В.. 

Мониторингпройден,

 проведен

анализ

анкетирования. 

Протоколпедаго

гического 

совета, 

создан реестр 

потенциальных 

наставников         из

числа педагоговОО 

7. Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества 

ОсвещениемероприятийДорожнойкарты 
осуществляется на всех этапах на сайте 
образовательной    организации и     социальных 
сетях,повозможностинамуниципальноми 
региональномуровнях. 

в течение 

учебного 

года 

Администра 

тор сайта

Костикова 

А.В.

Материалы 

размещены на 

сайте ОО(ссылки) 




